
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ ＜お願い＞4 月に提出する書類はお早めに！チェックは確実に！   

２ 「特定役員等勤続期間」の有無の記載もれについて」 

３ ４月の事務スケジュール                      

４ 「共済制度のあらまし」と「重要事項説明書」をご活用ください！   

■日頃から共済事業にご理解ご協力を賜り、ありがとうございます。３月号をお届けします。       

  

１ 4 月に提出する書類はお早めに！チェックは確実に！  
 

この時期は、脱退される方、加入される方ともに大変多くなるため、書類に不備（記入漏れ、押印漏

れ等）があった場合、施設ご担当者様宛に、個別に連絡や書類の返却・差替等を行うことが難しくなり、

10 日（提出締日）以降に事務局からご連絡をさせていただきます。 

そのため、不備がある書類は、当月に事務手続きを進めることができず、次月の処理となり、給付金の

お支払いや加入手続きが 1 ヶ月ほど遅くなりますので、あらかじめご承知くださるようお願いいたします。 
 

📌 繁忙時期のお願いで恐縮ですが、提出前の書類確認をよろしくお願いいたします。  

 

   横浜市社会福祉協議会  

『共済News』  
 

【発行】 社会福祉法人 横浜市社会福祉協議会 施設福祉課 共済担当 
〒231-8482 横浜市中区桜木町 1-1 横浜市健康福祉総合ｾﾝﾀｰ 7 階 

TEL 045-201-2218（平日 9 時～17 時） FAX 045-201-1661  
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3 月発行 

◆加入者の皆さまへ周知をお願いしたいことや、事務担当者の方へのお知らせを『共済 News』で情報提供 

ホームページ上でご覧いただけます。 

◆最新情報をメールで受け取れます。登録はこちらから ⇒   横浜市社協 メール配信 検索 🔍 

 
３ ４月の事務スケジュール  
  

① 【提出書類の締め切り日】 施 設・団 体 ⇒⇒⇒ 社協（共済担当） 4/10(金)必着 
 
📌 脱退（退職）日が 3 月末日の場合、事由発生日（３/31）過ぎての受付が原則ですが、 

この時期に限り、早めに 3/23（月）から書類を受付いたします。 
 

➁ 【加入承認通知書・掛金請求書の発送日】 

社協（共済担当） 4/20(月)発送 ⇒⇒⇒⇒ 施 設・団 体  

 
-１- 

 

 

よろしく 
お願いします 

 
２ 「脱退給付金受給申請書」の 3 枚目「退職所得申告書」の 

「特定役員等勤続期間」の有無の記載もれについて 

税法上、特定役員等勤続期間の有無の欄には○印が必要です。無記入の場合、4月・5月は１件ず

つ電話確認を行うことが難しいため、○印がない場合には、全て「無」として取り扱わせていただき

ます。これにより法人・施設・加入者に不利益が生じた場合、本会は責を負いかねますので、ご承知

ください。詳しくは、国税庁ホームページ https://www.nta.go.jp/m/taxanswer/2737.htm） また

は、検索サイトで「国税庁 特定役員」で検索）をご覧ください。 

https://www.nta.go.jp/m/taxanswer/2737.htm


 
４  『共済制度のあらまし』 と 『重要事項説明書』 

をご活用ください！   ・・・・・ 3/19 にお知らせ文書を郵送します  
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📌 本会ホームページからダウンロードしてご使用ください。 

📌 必要により、既に加入されている方にもご周知くださるようお願いいたします。 

 

重要事項説明書 

共済制度のあらまし 

◆「共済制度のあらまし」は、はじめて福祉施設・事業に入職

し、加入を検討される方に向けて、共済制度について、まず最

初に知っていただきたいこと（しくみ、掛金、給付金等）を簡

潔にまとめています。 

 

◆職員の福利厚生の充実を目的に運営している共済制度

の概要について、まず、ご理解いただいたうえで、加入を検討

いただくための加入前説明用としてご活用ください。 

◆「重要事項説明書」は、新規加入者の方へ配布していた

だいている冊子「年金共済事業のご案内」から、特にご承知

いただきたいことにポイントを絞り、新規に加入される職員の

方への説明用に作成したものです。 

 

◆入会することが決まった方へは、「年金共済事業のご案

内」とともに、「重要事項説明書」をお渡しいただき、掛金や

退職共済金の給付等につきまして、必ずご説明くださいます

ようお願いいたします。 

◆職員の福利厚生の充実を目的に、本会会員である事業主から委任を受けた市社協が「事業規程」

に基づき運営しています。常勤・非常勤によらず、福祉施設・事業に従事し、給与が支払われ、かつ

法人の就業規則や退職金規定等により給付対象者であれば、加入できます。 
 

◆加入にあたって、あらかじめ、制度のしくみや毎月のお給料から掛金を拠出すること、退職給付金の算

定方法や受給の要件、慶弔給付金の種類など、ご説明いただきたいポイントをまとめています。 
 

◆加入申込書を書く前に、必ず、『共済制度のあらまし』と『重要事項説明書』を交付して、加入予定の

職員の方へ説明し、加入について同意を得たうえで、手続きをお願いします。 

＜＜＜ 加入が決まった方には、必ず、冊子『年金共済事業のご案内』を配布してください ＞＞＞ 


