
188 名

鶴見 13 神奈川 10 西 6

中 8 南 13 港南 12

保土ケ谷 15 旭 15 磯子 8

金沢 12 港北 15 緑 8

青葉 12 都筑 5 戸塚 16

栄 5 泉 10 瀬谷 5

その他

項目 人数 割合

満足 ５ 72 38.3%

４ 83 44.1%

３ 28 14.9%

２ 4 2.1%

不満 １ 0 0.0%

未回答 1 0.5%

合計 188 100.0%

＜上記について、その理由をご記入ください＞

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

グループワークによって、様々な民生委員活動がある事を知る事が出来て良かった。

情報の交換が出来た。

仕事の両立をしながら民生委員活動について理解が出来た。

現在の社会の縮図が民児協にも表れていると感じました。会長としても地区民児協の
運営にも気を配っていかなければと感じました。

無理のない範囲で活動していくことが確認できた。

仕事を持っている民生委員の話は、気持ちが理解出来て有意義だったが、講師の話は
全く得るものなし。グループワークはまあまあ

最近は仕事パート等についている人が多くなったので役に立った。

研修の中に事例として地区の活動内容を入れた事は分かりやすかった。

仕事をしながら委員をやっている事について話したことがなかった。

発表の方達の話はそうだそうだ、と声を出してしまいそうでした。皆さんも同じよう
に感じてたのではと思います。講演台がもう少し明るいと良いと思います。講師の
顔、よく見えませんでした。

大変苦労されている事は同感しました。

回答者数

令和7年度 横浜市民生委員児童委員研修　「地区会長研修」

　　今回の研修内容についてお伺いします。該当するものに○、または、記入をお願いします。

他地区の話は参考になる

（１）研修全体については満足いくものでしたか？

各地区の状況がわかった
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他区の現状が知れて良かった。

グループ討論が大変役に立った。

二地区の発表が参考になった。

民生委員・児童委員の「悩み・苦労」のアンケートの中で「プライバシーにどこまで
踏み込んでいいか戸惑う」が１位。会長５年していても、やはり悩み事として多いで
す。

グループディスカッションは新しい地区会長さんとの出会いがあり楽しかった。

グループワークでの話合い。仲間意識

責任者としては皆が活動しやすい会作りをしていく事の大切さを勉強しました。私の
グループではグループラインを利用している地区が多かった。

他地区の民生委員との交流も楽しく、話し合えて良い機会になりました。

さすが会長たちの研修という感じです。グループワークでも皆さん臆することなく活
発な意見交換が出来ました。

他地区との情報交換が出来て良かった。

仕事をしながら両立している方が半分近くいるので、内容は良かったです。

仕事をしながらでも続けていく事の大切さ

他区の方と活動について話が出来て良かったです。

他地区の方々との情報交換ができ、新しい視点で活動するヒントになった。

グループワークでは各区バラバラで他区の情報がわかり有意義だった。

他の地区の人と話が出来たのは良かったです。

色々な地区の方々の話を聞けて良かった。

みんな大変

グループでの話合い、発表が良かったです。

発表者の４人が良い内容を話してくださった。自分の努力や職場の理解、家族の理解
を聞けて良かったです。

どこの地区でも同じような問題を抱えていると思う。

地区民児協の報告（中区・旭区）については理解できました。

他の地区も同じ思いで地区民児協を回している事がわかり、ちょっとほっとしまし
た。

瀬谷区の発表が大変よかった。

他の区の方の話を聞くことが出来て有意義でした。

他の民児協の意見が参考になりました。

メインテーマ：民生委員にやりがいを感じよう！＝本日の研修は地区会長研修で一個
人としての民生委員としては誰もが「やりがい」を感じていると思う。地区会長とし
て仕事と活動の両立が出来ると感じられる地区民児協の運営のポイントとか、雰囲気
作りのポイントに絞るべきではなかったか。

他地区とのグループワークで町内会や祭りの話に飛んで、とても良かった。

グループでの話が有意義でした。

ICTの活用、提案、事例など参考になりました。

民生委員の職務を整理する必要があると感じた。

グループワークの始まりや終了の時間を知らされてない

研修のグループ討論で抱える課題、活動のやり方等意見交換ができた。
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民生委員活動に関わる意義を考えさせられた。

グループ研修で他地区の情報を聞けて良かった。

２地区の実践が良かった。

グループ討議で他地区の状況を聞けて良かった。

仕事をしながらの活動はどの地区もあり、協力し合っていると思います。

他の地区の話が聞くことが出来て良かった。

いつもお会いしない方々との情報交換、共有が出来た。

事例とグループワークで多くの考え方や意見を聞くことが出来て良かったと思いまし
た。

グループディスカッションがとても有意義でした。

グループで皆様の話を聞くことが出来た

講師、事例発表の方の表情がよく見えなかった。（壇上が暗かった）

内容の流れが良かった。

取り入れる所は大切に活動に活かしたい。

仕事をしながら民生委員を続ける工夫

色々皆さん考えてしている事が、無理をしないで助け合いをしていく事。

自分が勤めている時には考えらなかった。

仕事を持ている方の民生委員の話は良かった。

グループワークが良かった。他地区の会長より現状などを聞き大変参考になった。

事例発表者が当事者民生だったのが、良かったと思いました。

グループワークの時間で他地区の様子が分かり良かった。

他地区の委員と話し合いが出来て良かった。

グループワークが４人のうち３人が同じ区の方でした。参考にはなりましたが、他の
区の方の話も聞きたかったです。地域の状況により、活動のやり方も違うと思うの
で、少し残念でした。

自身の地域とは違った活動を聞けてとても良かった。

色々な話しを聞くことが出来、楽しく勉強になりました。

仕事との両立について考えてきたが、他地区の方も多くの方が両立して活動している
事が分かり励みになった。

他区の状況を聞けて良かった。

民生委員活動と仕事の両立についての発表では、困っている事（自分自身が）地区と
してやりくりが難しい事等の例もあると、それを解決する策やアイデアが出るのでは
と思いました。

仕事をしながら頑張っておられる方の発表を伺えてよかったです。地区でも仕事先
で、他地区の民生さんと連携して見守ってくださる事になった方もおられました。仕
事先で理解してもらえることは嬉しいです。

各地区の話を聞くことが出来たこと。

働いている民生委員は大変多いと思う。職場に言う事は大事だと改めて思った。

仕事を持つ人が増えているので、とても気になっているテーマでした。グループワー
クで他地区の方の話を聞けたのも良かったです。

仕事との両立で苦労されている方を見てきましたが、それなりの工夫と勤務先の理解
で、上手くかみ合っている様子がよく分かりました。
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グループワークが良かった。

大きな会場で小グループワークは、他グループの声が入り込んでうまく聞きと取れな
い場合が多くあった。→　討議に集中できない。

仕事しながら民生委員。会社の了承が上手くいければいい。

各地区の話が参考になりました。

堅苦しい研修ではなく、話を聞くことができました。

各地区の様子を楽しく知る事が出来ました。

グループワークを取り入れている事により、他区の民生委員との交流が出来た。

職場での理解については、もう少し具体的に知りたいと思った。
グループでの話をしやすくする雰囲気を作るきっかけを作って下さり感謝します。

違った区の民生委員の方々と様々な話が出来た事がとても良かった。熱量が上がりま
した。

貴重な体験談として聞きました。一般化出来るかどうかは疑問に思った。

他地区の方とのグループ討議がとても有意義でした。（地区の情報など）

２地区の体験を聞くことが出来て良かった。

グループワークの話し合いがとても楽しくて役に立つことが聞けた。

今はあまり問題になっていないが、仕事をしながらの民生活動は気にし始めていたこ
となので、体験談もふまえ関心が持てた。逆に苦しい事例も欲しかった。

ワークの方の事例は、あまり聞いたことがなかったので参考になった。３年後は自分
の地区でもたくさんワークの方が出ると思う。

資料もとても見やすく分かりやすかったです。

すべた満足です。

他の地区の方の意見を色々伺えてよかったです。

グループワークが面白かった。

西尾先生の話も分かりやすくてユーモアたっぷりで良かったです。グループワークも
他の地域の活動内容を知る事が出来ました。
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項目 人数 割合

よかった ５ 84 44.7%

４ 71 37.8%

３ 27 14.4%

２ 2 1.1%

悪かった １ 0 0.0%

未回答 4 2.1%

合計 188 100.0%

＜上記について、その理由をご記入ください＞
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不足分研修資料を活用したい。

グループワークのテーマが良かったと思います。

民生委員活動と仕事の両立という事ではタイムリーだったと思う。

自分のカフェで働いていますが（ボランティア）皆の協力により、楽しく働いて民生
委員生活を終わろうとしています、とても楽しかったです。

十分とは言えなかった。

よく分かりました

少し一方的な成功例ばかりで、難しい状態の話も合って良いのではないか

分かりやすかった。

仕事をしている方が多い地区は定例会２回も行っている事

仕事、家庭優先で民生というボランティアを出来るようにする、楽しく民生委員活動
をしましょう。

委員活動が「縁」の基盤がある事の理解

４地区でグループワークをしました。町内会の数が５×１、６×１、10×１、40×1
とあり、その差の違いを確認できました。

理解は十分出来たが、答えがなかなか見つからないが体験の話から、勤め先に民生委
員活動をよく知ってもらう事が大切だと思った。

グループワークは他地区の活動内容を聞け参考になりました。

事例報告もあって分かりやすかったです。

仕事をしている方への配慮が大切。

研修の中身から何を意図してたかは分かりました。また、講師の説明は現状の民生委
員それぞれが直面している問題を語ってくれました。

資料を分かりやすく、事例発表など提示して説明は分かりやすかった。

色々な角度から話を聞くことが出来た。

講義は単純な話でしたので理解できた。但し得るものがあったという事ではない。

仕事、家庭との両立のためには、皆で話し合い支え合う事が大切だと感じた。

仕事と委員の両立について職場にも理解してもらう。

周囲の理解が大事という事を感じました。

とても分かりやすい説明でした。

（２）研修の内容は十分理解できましたか？
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38%

14%
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0% 2% ５
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未回答
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地区の発表が大変分かりやすく参考になった。

「職場の理解」は本人次第のようにも思います。

やりがいを見い出せればいい。地域の人にありがとうと言われた時

仕事など抱えている人に、他の民生委員の理解がないと会の運営が上手くできない。

地区のメンバー構成に頼る事も多い。

グループでの話合いが良かった。

先生の話が分かりやすかった

全て分かりやすかった。

自分自身も仕事を続けているので参考にさせて頂けた。

実際に活動している状況が聞けた。

職場の理解をどうするかは、自分の地区では大切な事と分かったが、良いやり方まで
は行き着いていない。

他区の会長の経験談はとても参考になった。

改選期を迎えるので両立を目指したい。

他の地区の方の話を聞けたこと

両立しているのは素晴らしい。

研修の内容は理解出来たが、テーマとなっている仕事の両立とかの話し合い、意見出
しでは民生委員の存続には間に合わないように思います。

話の内容がちょっと？

関心のある内容なので、頭にすんなり入りました。

身近な話題で話し合いがしやすかった。

仕事と両立についてのメンバーの理解、困った時はお互いさま。

働いている人が増えていく中、今後民生委員活動を仕事と、どう両立させていくか。
について前向きに考えようとしているのが分かったので。

今抱えている現実の問題です。全て理解できました。

「仕事との両立」でしたが「町会との両立」「地域内の他の役割との両立」の話にな
りました。

それぞれの地区のやり方がわかりました。

民生員児童委員として活動も仕事もするライフワーク。地域のためになる、それが自
分自身のためにもなる。

どこの地域でも困っている事が同じようだったり、仕事との両立の理解協力の話な
ど、参考になりました。

仕事との両立はどの地区でも課題。その中で協力しながら活動し、やりがいややる気
に繋げていけると良い

特色がある内容ではなかった。

仕事と民生委員、両立を理解できた。
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項目 人数 割合

よかった ５ 84 44.7%

４ 68 36.2%

３ 30 16.0%

２ 4 2.1%

悪かった １ 0 0.0%

未回答 2 1.1%

合計 188 100.0%

＜上記について、その理由をご記入ください＞
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ながらの委員活動できる為、グループワークで貴重な意見が聞けた。

ユーモアがあって説明が分かりやすかった。

もっと具体的な事例をあげて説明して欲しかった。

分かりやすい話で、楽しかったです。

民生委員の状況に対する理解のある方だと思う。

分かりやすかった。

事例発表など提示して講師の説明は分かりやすかった。

良かった

「一人でなく周りや関係機関と共有」は大事

具体例が多く、言葉が心にひびきました。

最初は聞きずらかったですが、民生委員として仕事の両立についてや委員同士の分か
りあえる事がよく分かった。

民生委員の事をよく理解してくださっているのが感じられた。

今期で定年を迎えます。話に身に覚えがある事ばかりでした。研修で他の地域の困り
事、身につまされました。

分かりやすかったです。潮田ケアプラザに勤務していたとは、懐かしい。

まとめで今後の活動の参考になりました。

レジュメにも細かく書いてあり、ききやすい話でした。

もう少し講演が聞きたかったです。またユーモアのある話が楽しかったです。

民生委員は単に職務だけでなく、血の通った人間が活動している様子を語っているか
ら

民生委員児童委員活動の現況把握が出来た

誰でも考えつく思いつく内容なので

はっきりした口調でわかりやすかった。

例えがあって分かりやすかった。

聞きやすく理解できました。

意見の拾い方や対応の言葉が優しいなと思いました。

仕事との両立

（３）講師の説明は分かりやすかったですか？
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生活の仕方、働き方を選択しバランスをとって活動していけば良い。「○○しなが
ら」でも委員活動が出来るための「11の要素」

具体的な話があり、良かった。

ほぼ今までに言われている事でした。

資料を見ながら話を聞いていたので。

語句が分かりやすかった

穏やかに語りかけていただき、よく分かりました。

平易な言葉で話されていた。

ポイントを絞り短く説明さていた。

堅苦しくならず、民生委員の気持ちもよく分かって下さっていると感じました。

「百姓ライフ」とても面白かったです。

配布資料、役に立ちます。

グループワークの後の講師の説明が、テーマとの関わり方がよく分かりませんでし
た。

事例発表、グループワークを挟んでいたので理解が深まった。

いまひとつ、講師の言わんとしている事が伝わってきませんでした。

最期のまとめが今後役に立つと思う。

講師の方のユーモアある楽しい話し方で、とても分かりやすく楽しい研修でした。

ユーモアにあふれ、話の流れが分かりやすかったです。

資料が分かりやすかったです。

もう少し具体的なヒント。他県の民児協の工夫例を聞きたかった。

勤めている人は、今後さらに増えると思う。

タイムテーブルを事前に教えて欲しかった。

○○経験を活動に活かす。自分自身の自己開発

聞きやすい音声で楽しく、かつ説明も納得できました。

民生委員経験者、私達の事を理解していると思った。

用意していただいた資料も分かりやすいです。

職場、家族の理解についてよく分かる、職場にも活動を理解してもらう。

このテーマについて丁寧に説明してくれていたと感じた。

聞きやすかった。

実例で話してくださった。

自身の活動ばかり話をしていて、言葉がはっきりしなくて何を話しているか分からな
いです。今までと場所が違い聞きずらい。

よく分かりました

色々な事をやれば良い。好きなことを！とても良い言葉です。

資料がとても分かりやすかった。
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項目 人数 割合

必要 ５ 68 36.2%

４ 83 44.1%

３ 28 14.9%

２ 5 2.7%

不要 １ 0 0.0%

未回答 4 2.1%

合計 188 100.0%

＜上記について、その理由をご記入ください＞

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

今後の地区の民生委員活動の運営の仕方など参考になりました。

グループワーク、情報あり。参加して良かったです。ありがとうございました。

このような貴重な会に参加させていただきありがとうございます。

自分で仕事の時間か

参考にはならないが、話合いできる事は良かった。それぞれ頑張っているようす。

他の地区の活動報告で参考になり、今後につなげていかれるかと思いました。

地区の違いがわかる様になり参考情報として有効

全て同意する事は出来ないから。上野千鶴子さんの引用は自分は同意しない。新しい
家族像を話すが家族の定義は自分は親から学んだ、しかし昔の家族の姿は「働き方が
根っこ」に表されてる収入減による共稼ぎ→非正規雇用の増→家族で食事を一緒に取
るが出来ない→家族崩壊

仕事を持っている人への接し方が参考になった。

他地区の方を参考できます。

職場、家族の理解の重要性の具体例など、新規に民生委員になる方へのアドバイスに
なるかと思います。

他地区の会長の方々とざっくばらんに話す事ができ、有意義でした。

今後委員になって下さる方も仕事をしている人が多くなると思うので、参考にした
い。

地区によって違いがあるので参考になるまではいかないと感じた。

様々な意見を伺って、広報の大切さを再認識。区民児協のホームページに活動の様子
を掲載して欲しいと言っても反応がない。

来期の会長さんに今回の会長研修の話をしたいと思います。

グループワークで他地区の活動が聞け、自地区でも取り入れてみようと思いました。

仕事を持ちながらの委員活動をする方が増えてくると思います。町内、地区全体で理
解しながら、無理なく時に楽しく活動ができるように考えていきたいと思いました。

長い年月で多くの仲間ができました。職場の理解が大切

新時は全くなかった。

両立するための工夫が参考になる

（４）今後の活動の参考になると感じましたか？

36.2%

44.1%

14.9%

2.7%
0.0% 2.1% ５

４

３

２

１

未回答
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・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・ 職場の理解がもっとほしい。これからもっと働く人が民生委員を受けてくれた楽しく
活動できるように考えて実行してきたいと思いました。

グループワークで他地区の具体的な話が聞けて、今後に取り入れられる内容のものが
あった。

若い方々が民生委員になっている話をお聞きし、これからはどんどん働いてる若い人
に民生委員になってもらえたらと思いました。

仕事をしている人がほとんどいない地区（それだけに委員が高齢）
少し若い世代に委員になってもらう際の参考にしたい。

それぞれが互いに協力しあって思いやりを持っていきたいと思います。

中学生を巻き込んで町内清掃等、子供達に全て任せて素晴らしい結果あり

今後、資料をしっかり見直して考えていきたい。

私の地域にはない問題なので今後の参考にさせてもらう。

民生委員活動はボランティア。出来る時間で出来る範囲で

話合いの中で、テーマが出ました。役に立ちました。

地区に持ち帰り、話合いしたい。

他区の例はとても参考になりました。市の規模での研修会で他の地区会長さんと話せ
る機会がありとても良かった。

大変参考になりました。グループワークの方達の話が参考になりました。

それぞれの地区の工夫を聞けた。今後もグループワークを取り入れて欲しい。

現役の方の話を伺えたことが良かった。仕事を持っている方の具体的な現状。

毎月の定例会時に必要と思える研修を組み合わせていけると良いと思いました。重複
して活動する事がなくなるので。

区によって内容の違いがある事が分かり、参考になりました。

地区民児協にもち帰り、話し合える内容で良かった。

活動というより働いている人が沢山いると知りました。

西区の方の報告で高齢者にもラインを教えに行く！との話。なるほど…と思いました
が、違う意味でちょっとこわい。

昨今の社会の働き方を地区発表が大変参考になりました。
グループワークの時間を長くとってほしい。

やはりグループワークが良かったです。グループワークは他区との交流が出来て良
かった。

・すでに地区民児協のメンバーには現役の年代の方が何人もいて定例会に欠席しても
必要な情報が入手できる工夫として、独自の資料冊子を作成し区から提供される資料
と共に届けている。欠席者は提案があったり報告がある場合はグループラインに載せ
たり、会長PCに連絡を入れそれを定例会資料に載せ共有を図っている。
・事例発表からはやはり地区民児協の雰囲気が大切だと思った。定例会に欠席すると
が重荷にならない。他の人の活動と同じ事ができなくても負い目を感じない雰囲気。
・家庭の協力、職場の協力・理解も委員活動との両立も重要なポイントだと思った
が、地区民児協として、家族の理解を得るためのサポートがどのようなものがある
か？職場の理解・協力を得る事についても同じ。
※仕事と家庭と民生委員活動の両立！というより
・民生委員そのものに対する関心がない
・民生委員に必要を感じない人が増えている
そもそも人との関りを持ちたくない人が多くなっている。
民生委員の担い手不足につながっている。
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・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・ 他地区の方々の話は興味深かったです。

今日のテーマは民生委員になった人の「定着」の話なので来年の方が良かったので
は。今の問題は新しい民生委員の採用

各地区の活動内容を聞けて良かった。活動の軽減化の工夫が必要

グループワークで区民児協の資料をPDFでもらっている（南区）と聞いた。ペーパー
レスへの取り組みとして良いと思う。

他地区の情報が聞けて良かった。

他の地区の話が聞けて良かった。

他地区とのグループワークが有意義でした

グループワークは地域性、個人の考え方が色々と改めて思いました。

他地区の方の話をお聞きして良かった。「区」によって地域によって民生委員の仕事
が違うので参考になった。

委員同士の連絡の取り方（スマホのライン）グループの活用、ICTの活用工夫をして
いく事に同感した。

各地区の事情の違いが分かり、参考になった。

グループワークを例にとって説明していて分かりやすかった。（まとめ）運営の工夫
「１１の要素」「ゴーバックトゥザ百姓ライフ」が良かった。

色々な意見が参考になりました。

他区の話は大変参考になった。

地区の事情や特色があり、出来る事とできない事があると感じました。

私の地区でも2/3の方が仕事を持っていて定例会にもほとんど出席できない方もい
る。今後、仕事を持ちながら民生委員活動をされる方が増えてくると思うので、定例
会や研修の持ち方に工夫が必要だと思う。

フルタイムで働く人が今後増える可能性があるかもしれませんが、今の所、それなり
に上手に皆さん活動してくださってます。

仕事を持っている人が民生委員をやっていくには大変な事が多い、色々な方の協力が
必要。

もちろん参考になりました。成長過程にある我が地区であると感じています。今日を
参考にして日々努力を続けてまいります。

他の区の方の話を聞いて正社員の方でも、民生委員が可能との認識が出来ました。

違う地区の人の話を聞けて、今後の活動の参考になった。グループワークは大切と思
う。

私の地区は今は仕事を持っている人を考慮しない状況なので、少しづつ共存の方向へ
シフトチェンジする必要があると感じました。

各地区の会長さん達と対話がとても良かった。励みになった。

他地区の会長と話が出来参考になった。

他地区の取り組み、状況を聞くことが出来参考になった。

最近は定年年齢が上がった事もあり、皆さん仕事に就いています。私たちも平日昼間
だった定例会の日時変更など、今後検討する必要があります。

防災訓練では本来の見守り活動重視

他地区の意見が聞けて良かったです。

自分の所で取り入れていない活動もあったので参考になった。

各地区の活動を知る事が良かった。
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・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・ 半数ずつ会議に出て、そのリーダーを決め、会長に報告してもらうようにしたことが
あると聞きました。定例会は４０分で済ませているとの事

他地区の様子が分かって良かった

各区の現状を聞いて同じような問題を抱えている事が分かりました。改選に向けて民
生委員の仕事量を減らしていく必要があると思いました。

これからはラインを活用してとは良いと思います。

仕事をしているパネリストの方の内容を民児協に帰り、会で話していきたい。グルー
プトークは皆が発言できて良かった。

持ち帰って整理してみたいです。

他の地区の話を聞き、自分の地区でいろいろ活動しているが、活動の仕方等は勉強に
なりました。

数値が明示してあり、話をする時に役立つと感じた。

同じような悩み、楽しさ等を話し合う事がこんなにも楽しいんだと感じました。

民生委員という呼称が古く、今後を担っていただく若い人達に広まる為にも、クオリ
ティオブライフ・サポーターとかに変えるのはどうでしょう。

会長として気をつけなければならない事を感じた。

各委員のライフスタイルを知る事が難しく、今まであまり行ってこなかった。助け合
いの精神が必要である以上、今後はよりお互い理解を深めていきたいと思った。

デイサービス利用されている方は、見守りはいらないのではとの意見があり、少しひ
かれた。

グループワークの話し合いが充実していた。他のグループの話も参考になった。

仕事との両立はこれから増えていくだろうと思います。それを踏まえてその場に立た
された時の前準備が少し出来ました。

現在ワークは２名ですが、勤務時間の調整が出来る２人です、３年後半数が変わるの
でワークの方が増えると思うので参考になりました。

皆が同じ悩みを持っているので、大変参考になった。

仕事に対する理解

定例会や行事の運営について参考になった。

グループワーク、盛り上がりました。ありがとうございました。

テーマとは直接関係がない事でも他の区の方と意見交換できて良かった。

いろんな地区の人と率直に意見を交わすことができた。「両立」をまじめに考えすぎ
ると無理が来るので、まず一番を家庭、次に仕事、３，４なくて５が民生の気持ちで
良いという事が分かった。

グループワークでいろいろな話を聞き参考になった。

グループワークはとても参考になりました。

皆さんの話し合いはとても良かった。民生委員の周りの人達と共有。子ども、ボラン
ティア、地域の人たち。協力しあう環境を作る

グループワークがとても役立った。他地区の情報を知る機会になりました。

グループワークでの他の地区での工夫は参考になる。

参考になる話が聞けた。

他区で行われ、港北区ではインフラとして整っていない事を改めるように働きかけた
い。（資料のQRコードによる展開、定例会）

参考になる意見があった。
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・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

（５）今後、受講したいテーマや講師がありましたら、ご記入ください

上野千鶴子先生

民児協活動の中での人との繋がりについて

老後の生活支援、生活資金が減ってきた。困っている。

民生委員の職務をあまりにも狭義に捉えている人がいる事について考えていければと
思います。（時代と逆行している部分もありますが）

今後は講師の人選に配慮されたい。

又、同じようなテーマと講師でお願いします。

テーマの設定自体がよく分からなかった。

身内がいない人の終活について

本日と同様の各地区との交流と情報交換できる研修会があれば良いかと思います。
（区内の他に市内の地区との交流）

災害に関しての研修

初期の認知症の見分け方、認知症についての講習を希望

今回、他の区の方と話をして区によって訪問の仕方や活動が色々違う事が分かって、
参考になる事が沢山あったので、仕事との両立という事でなく、それぞれの地区で工
夫している活動や特色のある活動を話し合う講座も良いと思います。

孤独、孤立している人に対する支援。どうしたら良いか困っているので。

担い手不足解消に向けての施策。
民児協の活動を次世代に理解していただく方法。

他地区の交流。個人対個人の工夫、やり方を考えてほしい。

認知症、子どもの虐待の背景にある社会問題が重要なのでそれを踏まえた講師を望み
ます。

時代の変化に対応したテーマを追求していただきたい。

再度、西尾先生にお願いしたい

共生社会の実現、傾聴、災害と民生委員の関わり

精神の病を持っている人との対応の仕方について

やはり成功の活動体験をこれからも盛り込んで頂きたい

おひとりさまが多くなる（家族、兄弟、誰もいない）

他区との交流は良いと思います。

ICTを活用した民生委員活動
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