
 

障害者支援センター主催 

令和４年度 所長・中堅職員向け研修会（第１回） 

 

「障害者の人権～所長・中堅職員に求められる姿勢～」  
 

障害のある方への支援において、所長・中堅職員に求められるスキルや役割等について理解を 

深めるための研修会です。なお、第 1 部のみオンラインで生配信をいたしますので、各職場での研修等

にご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

第１部： テーマ「障害者の人権～所長・中堅職員に求められる姿勢～」 

 

講 師 ：鈴木 敏彦 氏 
・和泉短期大学 教授 ／ 社会福祉士 

・神奈川県障害者自立支援協議会 会長 

・神奈川県 意思決定支援専門アドバイザー 

・横浜市障害者差別解消地域支援協議会 委員 

・横浜市自立支援協議会人材育成部会 委員 

・日本相談支援専門員協会 監事 

 

 

 

 

 

 

第２部： グループディスカッション（会場参加者のみ） 
       

日 程  令和４年８月１０日（水）１３：３０～１６：３０ 
 

場 所  横浜市健康福祉総合センター ８階ＡＢ会議室またはＷＥＢ 
    （住所：横浜市中区桜木町１－１／ＪＲ・市営地下鉄「桜木町」駅 徒歩２分） 

 
 

定 員  ３０名（会場）     申込締切 ７月２９日（金）   
    

   申込方法 FAX・郵送・インターネットにてお申込みください。 

        ◆WEB受講の方はｸﾞﾙｰﾌﾟﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝはありません。 

        ◆WEBでの受講は Microsoft Teamsを利用して会場の研修を受講する形式と 

なります。 

◆会場の申込みが多い場合は調整させていただきます。特に連絡がない時は、 

当日会場にお越しください。 

        ◆新型コロナ感染拡大の状況によっては中止もしくは延期となる場合が 

あります。 

        ◆参加される方はマスク着用にてお願いいたします。 

         

 
 

 

令和４年度から、事業所における虐待防止の更なる推進と身体拘束等の適正化

の推進が強化されました。本研修では、虐待防止や身体拘束等の適正化のため

の組織づくり（責任者、委員会の設置等）、研修のあり方等を考えます。また、

本人中心の支援を推進する意思決定支援についても学びます。 

 



申込み〆切：７月２９日（金） 

令和４年度 所長・中堅職員研修会（第１回）【申込書】 

「障害者の人権～所長・中堅職員に求められる姿勢～」 

ＦＡＸ ０４５－６８０－１５５０ 研修担当行 
 

法人・事業所名 
 

 

事業所の種類 
 

※該当の種類に☑を 

おつけください 

□日中活動 （地域活動支援センター作業所型、障害者地域活動ホーム、 

就労継続支援、就労移行支援、生活介護 等） 

□グループホーム 

□その他 （                              ） 

連 絡 先 
電話  

FAX  

参加者名
ふ り が な

  勤続年数     年   ヶ月 

     役  職  

参加方法 会場での受講  ※ＷＥＢ受講の方はインターネットからお申込みください 

備考 

（講師へのご質問など） 

 

 

 

 

 

 

◆インターネットでのお申込みについて◆ 
  
・下記ＵＲＬまたは二次元コードにて申込専用ページにアクセスして申込してください。 

 ・会場参加ご希望の方もインターネットから申込できます。 
 ・お預かりした個人情報は、参加者名簿の作成・管理等、本研修に関連する目的のみに使用し、

他の目的で使用することはありません。 
・個人情報の取り扱いについては、横浜市社会福祉協議会「個人情報に関する方針」に基づいて、
適切にその管理を行います。 

  

<申込ＵＲＬ> 

 https://bit.ly/3m7k5Fa 

 

 

       

 

 

   

 

【申込み・問合せ先】  

     横浜市社会福祉協議会 障害者支援センター 

〒231-8482 横浜市中区桜木町 1-1  

横浜市健康福祉総合センター９階 

      担当 笠井・板垣・有本・井出村                                                

電話 045-681-1211   FAX 045-680-1550 

※ファックス番号の間違いにご注意ください 

 

申込用二次元コード 


